KUESIONER

Petunjuk Pengisian
Pada bagian ini, Anda diminta untuk memberi penilaian terhadap sejumlah pernyataan di bawah ini dengan memberi tanda centang () pada kolom yang tersedia disetiap nomor. Berikanlah penilaian Anda yang sesuai dengan persepsi Anda pada setiap pernyataan dibawah ini dengan ketentuan sebagai berikut:
STS	=	Sangat Tidak Setuju 
TS	=	Tidak Setuju 
KS	=	Kurang Setuju  
S	=	Setuju 
SS	=	Sangat Setuju 

Gaya Kepemimpinan Transformasional (X1)
	No
	Pernyataan
	STS
	TS
	KS
	S
	SS

	X1.1 Idealized Influence
	
	
	
	
	

	1.
	Pemimpin senantiasa memberikan teladan kepada bawahan
	
	
	
	
	

	2.
	Pemimpin selalu menjadi panutan kebanggan dan loyalitas bekerja di mata karyawan
	
	
	
	
	

	3.
	Pemimpin senantiasa memberikan semangat kepada bawahannya
	
	
	
	
	

	X1.2 Inspirational Motivation
	
	
	
	
	

	4.
	Pemimpin memberikan motivasi untuk menaikkan semangat bawahannya 
	
	
	
	
	

	5.
	Pemimpin senantiasa melakukan komunikasi kepada karyawan mengenai harapan dan keinginan karyawan.
	
	
	
	
	

	X1.3  Intellectual Stimulation
	
	
	
	
	

	6.
	Pemimpin dalam mengatasi permasalahan yang terjadi selalu berpijak pada permasalahan yang lalu sebagai pembanding guna meningkatkan kinerja karyawannya
	
	
	
	
	

	7.
	Pemimpin selalu mendorong ekspresi ide dari karyawan agar inovatif
	
	
	
	
	

	
X1.4 Individualized Consideration
	
	
	
	
	

	8.
	Pemimpin selalu berhubungan dengan karyawan secara personal
	
	
	
	
	

	9.
	Pemimpin memberikan pelayanan sebagai mentor
	
	
	
	
	

	10.
	Pemimpin memperhatikan ketersediaan sarana dan prasarana yang memadai untuk mendukung pelaksanaan pekerjaan bawahan
	
	
	
	
	



Lingkungan Kerja (X2)
	No
	Pernyataan
	STS
	TS
	KS
	S
	SS

	X2.1 Lingkungan Kerja Fisik
	
	
	
	
	

	1.
	Fasilitas yang tersedia di ruang kerja saya sudah memadai.
	
	
	
	
	

	2.
	Pencahayaan yang ada di ruang kerja saya sudah baik.
	
	
	
	
	

	3.
	Lingkungan kerja saya bebas dari suara bising.
	
	
	
	
	

	4.
	Temperatur udara di ruang kerja saya sudah baik
	
	
	
	
	

	5.
	Sirkulasi udara di ruang kerja saya sudah baik.
	
	
	
	
	

	6.
	Kebersihan di lingkungan kerja saya dapat membuat nyaman
	
	
	
	
	

	7.
	Penataan ruangan kerja saya rapi dan nyaman.
	
	
	
	
	

	X2.2 Lingkungan Kerja Non Fisik
	
	
	
	
	

	8.
	Pimpinan bersikap ramah dengan seluruh bawahan
	
	
	
	
	

	9.
	Pimpinan senantiasa memberkan arahan kepada bawahan terkait pekerjaan
	
	
	
	
	

	10.
	Pimpinan selalu menghargai pekerjaan saya.
	
	
	
	
	

	11.
	Saya selalu bekerjasama dengan sesama rekan kerja.
	
	
	
	
	

	12.
	Saya memiliki komunikasi yang baik dengan pimpinan. 
	
	
	
	
	




Beban Kerja (X3)
	No
	Pernyataan
	STS
	TS
	KS
	S
	SS

	X3.1 Target yang harus Dicapai
	
	
	
	
	

	1.
	Target yang harus saya capai dalam pekerjaan tinggi
	
	
	
	
	

	2.
	Banyak pekerjaan setiap hari yang harus saya selesaikan
	
	
	
	
	

	X3.2 Kondisi Pekerjaan
	
	
	
	
	

	3.
	Lembur harus dilakukan mendadak jika ada pekerjaan yang belum saya selesaikan saat itu
	
	
	
	
	

	4.
	Jam istirahat juga saya harus menyelesaikan pekerjaan
	
	
	
	
	

	X3.3 Penggunaan Waktu
	
	
	
	
	

	5.
	Tugas yang diberikan kepada saya terkadang sifatnya mendadak dengan jangan waktu yang singkat
	
	
	
	
	

	6.
	Pekerjaan saya harus dilakukan secepat mungkin
	
	
	
	
	

	X3.4 Standar Pekerjaan
	
	
	
	
	

	7.
	Saya lelah dengan pekerjaan yang banyak sekali
	
	
	
	
	

	8.
	Pekerjaan saya yang berlebihan membuat saya cepat sakit
	
	
	
	
	



Intention to Leave (Z)
	No
	Pernyataan
	STS
	TS
	KS
	S
	SS

	Z1.1 Kepuasan Kerja
	
	
	
	
	

	1.
	Rekan kerja saya tidak bisa diajak bekerja sama
	
	
	
	
	

	2.
	Sistem gaji dibawah standar
	
	
	
	
	

	3.
	Tantangan pekerjaan saya tinggi
	
	
	
	
	

	4.
	Lingkungan kerja saya tidak mendukung
	
	
	
	
	

	Z1.2 Komitmen Keorganisasian
	
	
	
	
	

	5.
	Saya sudah tidak mempunyai kepercayaan dan penerimaan terhadap tujuan serta nilai-nilai perusahaan
	
	
	
	
	

	6.
	Keinginan saya untukk mewujudkan kepentingan perusahaan menurun
	
	
	
	
	

	7.
	Pemimpin tidak memiliki kehendak yang kuat untuk mempertahankan keanggotaan
	
	
	
	
	


Kinerja Karyawan (Y)
	No
	Pernyataan
	STS
	TS
	KS
	S
	SS

	Y1.1 Kualitas Kerja
	
	
	
	
	

	1.
	Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai standar yang telah ditetapkan oleh perusahaan
	
	
	
	
	

	2.
	Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan rapi dan teliti
	
	
	
	
	

	3.
	Saya dapat meminimalisasi tingkat kesalahan dalam bekerja
	
	
	
	
	

	Y1.2 Kuantitas Kerja
	
	
	
	
	

	4.
	Saya selalu berusaha mencapai target pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditentukan oleh perusahaan.
	
	
	
	
	

	5.
	Saya selalu berusaha menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu.
	
	
	
	
	

	6.
	Saya selalu berusaha menyelesaikan pekerjaan lebih cepat dari waktu yang telah ditentukan.
	
	
	
	
	

	Y1.3 Pelaksanaan Tugas
	
	
	
	
	

	7.
	Saya senantiasa berinisiatif untuk mengerjakan tugas tanpa harus diberitahu terlebih dahulu.
	
	
	
	
	

	8.
	Saya mampu bekerja sama dengan semua karyawan
	
	
	
	
	

	9.
	Saya senantiasa mengerjakan tugas dengan efektif.
	
	
	
	
	

	10.
	Saya merasa sanggup bekerja secara mandiri tanpa adanya bantuan dari orang lain.
	
	
	
	
	

	Y1.4 Tanggung Jawab
	
	
	
	
	

	11.
	Saya selalu hadir tepat waktu sesuai jadwal yang ditentukan.
	
	
	
	
	

	12.
	Saya dapat mempertanggungjawabkan tugas yang telah diberikan kepada saya
	
	
	
	
	



